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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE PN.

,,Uwierz w siebie — dzialaj z nami” ”

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Projekcie - oznacza Projekt pn. ,,Uwierz w siebie — dziataj z nami””
2. Uczestniku Projektu - oznacza uczestnika Projektu, ktory przeszedt pozytywnie
procedure rekrutacyjng
3. Realizatorze — oznacza Gming Skwierzyna /O$rodek Pomocy Spotecznej ul. Batorego
15; 66 -440 Skwierzyna
§1
INFORMACIE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,,Uwierz w siebie
— dziataj z nami” realizowanym przez Gming¢ Skwierzyna/Osrodek Pomocy Spotecznej
wspoétfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Priorytetu 6. Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli Dziatania 6.11 Aktywna integracja spoteczno-
zawodowa — ZIT programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego na lata 2021-2027

2. Projekt realizowany bedzie w okresie 01.09.2024r. do 30.11.2026r.

§2
CELE 1 ZALOZENIA PROJEKTU
Celem glownym projektu jest zwickszenie zdolnosci do zatrudnienia poprzez udzial w
kompleksowych formach aktywizacji spoteczno —zawodowej. Wsparcie w obszarze wiaczenia
spotecznego jest zgodne z Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubostwu 1 Wykluczeniu
Spotecznemu. Projekt zaktada realizacje¢ zindywidualizowanych dziatan, wykorzystujacych
potencjat os6b z uwzglednieniem kapitatu.
§3
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1.Rekrutacja uczestnikOw rozpoczyna si¢ w miesigcu wrzesniu 2024 r.
2.Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady rownosci szans kobiet 1 mezczyzn 1
niedyskryminacji.
3.Uczestnikami Projektu mogg by¢:
a) 0soby bierne zawodowo (30 oséb) — kryterium dostepu
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b) 0soby bezrobotne, w tym dlugotrwale bezrobotne (39 0sob) — kryterium dostepu

c) mieszkancy wojewddztwa lubuskiego (uczestnicy uczg si¢, pracuja lub zamieszkujg na
obszarze wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) — 69 osob
4.Dokumenty rekrutacyjne stanowig :

a) formularz rekrutacyjny

b) deklaracja uczestnictwa w projekcie

c) oswiadczenie uczestnika projektu

5.Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Batorego

15, w Urzedzie Miejskim w Skwierzynie ul. Rynek 1 oraz na stronie internetowej Osrodka

oraz Gminy.

6.Zgloszenia do Projektu beda przyjmowane w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej przy

ul. Batorego 15 (w godzinach otwarcia jednostki)

7. Kryteria rekrutacyjne :

- osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spolecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia
W projekcie, o ktorych mowa w pkt 1, Podrozdziatu 4.2 Wytycznych dotyczacych realizacji
projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027, lub spetniajace wigcej niz jedng przestanke okreslong w art.

7 ustawy o pomocy spotecznej — dodatkowe 5 pkt

- osoba 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
sprz¢zong, 0soba z chorobami psychicznymi, osoba z niepetnosprawnos$cia intelektualng
iosoba =z caloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (W rozumieniu zgodnym
Z Miedzynarodowa Statystyczng Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD 10),
korzystajaca z programu FE PZ, opuszczajaca placowki opieki instytucjonalnej, wykluczona
komunikacyjnie, osoba ktora opuscita jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12

miesi¢cy — dodatkowe 5 pkt

8.Komisja rekrutacyjna decyzj¢ o wyborze uczestnikow Projektu podejmie na podstawie:
a)informacji zamieszczonych w kwestionariuszach zgtoszeniowych

b)rozmowy z pracownikiem prowadzacym rodzine

9.0soby, ktore spetniag wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie

z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowe;.
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10.0soby z listy rezerwowej beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z listy
podstawowej. Podstawa kwalifikowania oséb z listy rezerwowej bedzie ten sam status.
Osoby z listy rezerwowej otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktorg zastapity.

11.Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba deklarujgca udziat w Projekcie
zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do

wypetnienia dokumentéw w sposdb kompletny i czytelny.

§4
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
1. Uczestnicy otrzymaja kompleksowe wsparcie w zakresie aktywizacji spolecznej
i zawodowej ukierunkowanej na pozyskanie 1 utrzymanie zatrudnienia okre$lone
w Indywidualnej Sciezce Reintegracji.
2. Formy wsparcia zaplanowane do realizacji w ramach projektu to :
1) Realizacja ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktérych celem jest nabycie
lub wzmocnienie kompetencji spotecznych ukierunkowane na wzrost zdolnosci do
zatrudnienia:
a) Wsparcie terapeuty ds. uzaleznien
b) WSsparcie psychologa
c) Warsztaty kompetencji rodzicielskich
2) Realizacja ustlug aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktorych celem jest
wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku
pracy :
a) Doradztwo zawodowe
b) Kursy /szkolenia zawodowe w oparciu o indywidualnie okre§lone preferencje
I predyspozycje uczestnikow projektu
3.Rodzaj i forma udzielonego wsparcia bedzie wynikala z diagnozy sytuacji problemowej,
zasobow, potencjalu, predyspozycji, potrzeb z uwzglednieniem obszaru spotecznego,
zawodowego i zdrowotnego i okre§lona w Indywidualnej Sciezce Reintegracii.
4.7 kazdym uczestnikiem projektu zostanie zawarty kontrakt socjalny lub inny rodzaj
programu przewidzianego w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w tym
indywidualny program, program aktywnosci lokalnej i projekt socjalny albo umowa na wzor

kontraktu socjalnego.
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§5
ZASADY ORGANIZACII ZAJEC
1.Uczestnik projektu z tytulu uczestnictwa w projekcie nie ponosi zadnych kosztow.
2.Miejsce realizacji projektu — Gmina Skwierzyna :
- siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Batorego 15,
3.Podczas dziatan projektowych prowadzone beda listy obecnosci, ankiety, testy
I kwestionariusze stuzgce monitoringowi i ewaluacji projektu. Uczestnik jest zobowigzany do

wypetniania wszystkich narzedzi stuzgcych monitoringowi 1 ewaluacji Projektu.

§6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1.Uczestnik zobowiazany jest do:
a)potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosci,
b)wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testow i innych dokumentéw stuzagcych monitorowaniu

postepu realizacji projektu , poziomu osiagniecia zaplanowanych wskaznikéw oraz ewaluacji.

2.Realizator wymaga od uczestnikow Projektu punktualno$ci, obecnosci 1 aktywnego
uczestnictwa w zajeciach/warsztatach/szkoleniach /kursach oraz odpowiedniego zachowania
zgodnie z normami spotecznymi.

3.W przypadku przybycia na zajecia pod wplywem alkoholu lub innych s$rodkéw
odurzajacych Realizator ma prawo odmowi¢ uczestnikowi projektu udziatu w oferowanym
wsparciu. Powtdrzenie takiej sytuacji skutkuje wykluczeniem uczestnika z dalszego udziatu w
Projekcie.

4.Kazdy uczestnik ma prawo do:

a)udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b)zgltaszania uwag dotyczacych realizacji projektu bezposrednio osobie prowadzacej
zajecia/formy wsparcia lub Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Skwierzynie
c)oceny organizacji zaj¢¢ oraz jakos$ci merytorycznej 1 organizacyjnej oferowanego wsparcia,
d)otrzymania materialdw 1 narzedzi 1 innych pomocy niezbednych do prawidlowe;j
realizacji zaje¢ 1 warsztatow,

5.Uczestnik ma obowigzek informowania pracownikow Projektu o jakiejkolwiek zmianie
danych osobowych, oraz 0 zmianach statusu na rynku pracy.

6.Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku i nagrania

uczestnika — do celow informacyjnych i marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje)
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pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostalo wykonane podczas zajg¢ w ramach

Projektu.

§7
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1.W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie uczestnik zobowigzuje si¢ dostarczy¢
informacje o tym fakcie osobi$cie w najwczesniejszym mozliwym terminie, jednak nie
poOzniej niz siedem dni od zaprzestania uczestnictwa w zajeciach.
2. Przerwanie udzialu w projekcie nastepuje w przypadku:
a) trwatego opuszczenia przez uczestnika zajec ;
c) przediozenia o§wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;
d) przediozenia przez uczestnika za§wiadczenia lekarskiego o zakazie uczestniczenia w
dziataniach projektowych.
3. Zakonczenie udzialu w i projekcie nastepuje w dniu, w ktorym uczestnik:
a) podejmie zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy;
b) rozpoczat dzialalno$¢ gospodarcza;

¢) w dniu w ktérym uptynal okres uczestnictwa w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka
reintegracji;

§ 8
1.Uczestnik projektu w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie przekaze
Realizatorowi dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu
W ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
2.Uczestnik projektu w okresie do 3 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie
zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych osiagnigcie wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej tj. kopii umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej

zawartej z pracodawca.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1.Realizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie
dodatkowych postanowien.

2.Z%tozone dokumenty sg wtasnoscig Realizatora. Bedg przechowywane w siedzibie Osrodka
Pomocy

Spotecznej ul. Batorego 15; Skwierzyna
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3.Regulamin wchodzi w zycie w dniu 18.09.2024 r.
4.Kazdy z uczestnikow Projektu zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania
si¢ z niniejszym Regulaminem.
§ 10
ZAYL ACZNIKI
1) Deklaracja uczestnictwa w projekcie
2) Formularz rekrutacyjny

3) Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
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